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УСТАВ
муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей 
«Детско-юношеская спортивная школа»
с. Сухобузимское, 2011
1. Общие положения

1.1.
Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Детско-юношеская спортивная школа» (далее – Учреждение), создано на основании распоряжения администрации Сухобузимского района №229-р от 07.09.1998 г. «О регистрации МУ «Комплексная детско-юношеская спортивная школа» (свидетельство о государственной регистрации №181 серия 8-В от 30.10.1998 г.), является некоммерческой организацией, не преследует извлечение прибыли в качестве основной цели своей деятельности и не распределяет полученную прибыль между участниками (учредителями).

Официальное полное наименование Учреждения: Муниципальное  бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Детско-юношеская спортивная школа».

Сокращенное наименование Учреждения : МБОУ ДОД ДЮСШ.
1.2. Учреждение является некоммерческой организацией, созданной для оказания муниципальных услуг, выполнение работ и (или) исполнения муниципальных функций в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления  в сфере образования.

Учреждение по своей организационно-правовой форме относится к бюджетным учреждениям в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется за счет субсидий  на выполнение муниципального задания, целевых субсидий, бюджетных инвестиций, поступлений от оказания Учреждением услуг (выполнения работ) относящихся к его основным видам деятельности, предоставление которых осуществляется на платной основе, а так же поступлений от иной приносящий доход деятельности. 
        1.3. Юридический адрес (местонахождение) Учреждения:
663040, Красноярский край, Сухобузимский район, с. Сухобузимское, ул. Комсомольская, д.16.
Фактический адрес Учреждения: 663040, Красноярский край, Сухобузимский район, с. Сухобузимское, ул. Комсомольская, д. 16.

        1.4. Учредителем и собственником имущества Учреждения является муниципальное образование Сухобузимский район.
1.5. Полномочия учредителя от имени  муниципального образования Сухобузимский район осуществляет Управление образования  администрации Сухобузимского района.

1.6. Полномочия собственника имущества от имени муниципального образования Сухобузимский район осуществляет комитет по управлению муниципальным имуществом Сухобузимского района.
           1.7.Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, обособленное имущество, лицевые счета в территориальном отделении Федерального казначейства Красноярского  края по Сухобузимскому району, бланки, штампы, круглую печать со своим наименованием и наименованием Учредителя на русском языке.
Учреждение приобретает права юридического лица с момента его государственной регистрации в порядке, установленном действующим законодательством РФ.
         1.8. Учреждение для достижения целей своей деятельности вправе приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в арбитражном, третейском судах, судах общей юрисдикции в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
          1.9. Учреждение в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, заданиями собственника, Учредителя и назначением имущества права владения, пользования и распоряжения им.
 1.10.
Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за  Учреждением собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником этого имущества или приобретенного Учреждением за счет выделенных собственником имущества Учреждения средств, а также недвижимого имущества.
1.11. Отношения между Учредителем и Учреждением определяются договором, заключенным между ними в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.12. Учреждение обязано представлять имущество к учету в реестре муниципальной собственности Сухобузимского района в установленном порядке. 

1.13. Собственник имущества учреждения не несет ответственности по обязательствам Учреждения.

1.14.
Учреждение руководствуется в своей деятельности законодательством Российской Федерации, Законом Российской Федерации  «Об образовании», Федеральным Законом «О физической культуре и спорте»,  Законами Красноярского края, указами и распоряжениями Губернатора края, постановлениями и распоряжениями администрации Сухобузимского района, изданными в соответствии с ними нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Сухобузимского района, приказами Учредителя, санитарными нормами и правилами, правилами охраны труда и техники безопасности, правилами противопожарной безопасности, локальными актами Учреждения и настоящим Уставом.
            1.15.
Учреждение не имеет филиалов и представительств.

         1.16. Учреждение осуществляет операции с поступающими средствами через лицевые счета, открываемые в территориальном отделении Федерального казначейства Красноярского  края по Сухобузимскому району.
         1.17.Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникают у Учреждения с момента выдачи ему лицензии (разрешения). Право на предоставление дополнительных образовательных услуг возникает с момента выдачи ему лицензии.

         1.18. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

1) невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

2) реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; качество образования своих выпускников;

3) жизнь и здоровье обучающихся и работников образовательного учреждения во время образовательного процесса;

4) нарушение прав и свобод обучающихся и работников образовательного учреждения;

5) иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

1.19. Учреждение проходит государственную аккредитацию в порядке, установленном Законом Российской Федерации «Об образовании». 

2. Цель, задачи и виды деятельности Учреждения
2.1. Учреждение создано в целях:
2.1.1. Реализации дополнительных образовательных программ физкультурно-спортивной направленности в интересах личности, общества, государства.

2.1.2. Удовлетворения образовательных потребностей обучающихся в регулярных физкультурно-спортивных занятиях и обеспечение условий для их физического совершенствования.
2.2. Задачами деятельности Учреждения являются:
2.2.1. Формирование общей культуры, укрепление здоровья обучающихся.

2.2.2. Обеспечение необходимых условий для личностного развития, адаптации к жизни в обществе, организации содержательного досуга обучающихся средствами физической культуры.

2.2.3. Обеспечение необходимых условий для достижения обучающимися уровня спортивных успехов.
2.2.4. Выявление и подготовка перспективных спортсменов для сборных команд Красноярского края, Российской Федерации.

2.2.5. Развитие массовой физической культуры и детского спорта.

     2.3.  Для достижения указанных целей Учреждение осуществляет основные виды деятельности:

     2.3.1. Дополнительное образование детей.

     2.3.2. Иные виды деятельности. Осуществление Учреждением деятельности,    приносящей доход, допускается, если это не противоречит федеральным законам и Правилам, утвержденным Правительством Российской Федерации.
Учреждение вправе осуществлять следующие виды деятельности:

· спортивно-оздоровительные услуги,
-   аренда спортивных залов,
-   аренда спортивного оборудования,
-   прокат спортивного оборудования.
Сдачу имущества в аренду, проведение экспертной оценки последствий договоров аренды, заключаемых Учреждением, определение размера арендной платы Учреждения осуществляется в порядке, установленном муниципальными правовыми актами.

Учреждение  вправе сдавать в аренду муниципальное имущество, закрепленное за ней на праве оперативного управления, в целях обеспечения эффективной организации основной деятельности Учреждения.

    2.4. Виды деятельности, подлежащие обязательному лицензированию, осуществляется Учреждением после получения соответствующей лицензии.    

    2.5.    Деятельность Учреждения направлена на:

- пропаганду физической культуры и спорта среди учащихся общеобразовательных школ района;

- вовлечение максимально возможное число детей в систематическое занятие спортом, выявление их склонности и пригодности для дальнейших занятий спортом, воспитание устойчивого интереса к ним;

- формирование у детей потребности в здоровом образе жизни, осуществление гармоничного развития личности, воспитание ответственности и профессионального самоопределения в соответствии с индивидуальными способностями обучающихся;

- обеспечение повышения уровня общей и специальной физической подготовленности в соответствии с требованиями программ по видам спорта;

- организацию и проведение спортивно-массовых мероприятий среди учащихся района;

- сотрудничество с физкультурно-спортивными клубами при общеобразовательных школах;

- методическую работу, направленную на совершенствование образовательного процесса, программ, форм и методов деятельности объединений, мастерства педагогических работников.
        2.6.  Для выполнения цели своей деятельности в соответствии с действующим законодательством Учреждение имеет право:
- приобретать или арендовать имущество за счет имеющихся у него финансовых средств;

- осуществлять  подбор, прием и расстановку кадров;

- утверждать штатное расписание и тарификационные списки;

- выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания в пределах определенных Законом Российской Федерации «Об образовании»;

- организовывать и совершенствовать методическое обеспечение образовательного процесса;

- разрабатывать и принимать правила внутреннего трудового распорядка и иные локальные акты;

- оказывать дополнительные платные образовательные услуги, не предусмотренные соответствующими образовательными программами и государственными образовательными стандартами;

- привлекать для осуществления своей уставной деятельности дополнительные источники финансов и материальных средств за счет предоставления платных образовательных услуг, добровольных пожертвований и целевых взносов физических и юридических лиц;,  
- помимо основной деятельности Учреждение может осуществлять иную, не противоречащую законодательству Российской Федерации деятельность;

- устанавливать для своих работников дополнительные отпуска, сокращенный рабочий день и иные социальные льготы в соответствии с действующим законодательством;

- осуществлять в отношении закрепленного за ним имущества права владения, пользования и распоряжения в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, назначением имущества, заданиями Учредителя ;
- для достижения целей создания Учреждения заключать договоры с физическими и юридическими лицами в соответствии с действующим законодательством и настоящим уставом;
- по согласованию с Учредителем планировать свою деятельность и определять основные направления и перспективы развития;
- совершать в рамках закона иные действия в соответствии с действующим законодательством и настоящим уставом.
2.7. Учреждение выполняет работы и оказывает услуги, направленные на обеспечение образовательной деятельности:

2.7.1.Предоставление информации об организации общедоступного и бесплатного дополнительного образования в муниципальном образовательном учреждении, расположенном на территории Сухобузимского района Красноярского края.
2.7.2.Зачисление в муниципальное бюджетное образовательное учреждение.
2.7.3.Предоставление информации об образовательных программах и учебных планах, рабочих программах  , годовых календарных учебных графиках Учреждения.
2.7.4.Предоставление информации о порядке проведения контрольных испытаний обучающихся, освоивших образовательные программы дополнительного образования.
2.7.5.Обеспечение участия одаренных детей ,в муниципальных, региональных, межрегиональных, всероссийских и международных физкультурных и спортивных соревнованиях, олимпиадах,  конкурсах.
2.7.6.Обеспечение отдыха детей в каникулярное время. 

2.7.7.Предоставление методической и информационной помощи работникам муниципальных образовательных учреждений.
2.8.
Учреждение вправе реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги (на договорной основе), не включенные в перечень дополнительных образовательных программ, определяющих его статус.

На бесплатной для обучающихся основе Учреждение может оказывать следующие дополнительные образовательные услуги:

· руководство научно-исследовательской работой обучающихся;

- развитие  способностей обучающихся через систему внеурочной деятельности: семинары, научно-практические конференции,  олимпиады, конкурсы, научно-исследовательская работа.
2.9. Учреждение вправе оказывать населению, предприятиям, учреждениям и организациям на договорной основе платные дополнительные образовательные услуги:

· обучение по дополнительным образовательным программам;

2.9.1. Платные образовательные услуги предоставляются за рамками соответствующих дополнительных образовательных программ, при наличии соответствующей лицензии.

Платные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен и в рамках основной образовательной деятельности Учреждения, финансируемой за счет бюджетных средств.

2.9.2. Учреждение предоставляет платные образовательные услуги в соответствии с правилами, утвержденными Правительством Российской Федерации. 

2.9.3. Для оказания платных образовательных и иных дополнительных услуг:

Учреждение обязано заключить договор при наличии возможности оказать запрашиваемую потребителем образовательную услугу.

Учреждение обязано до заключения договора предоставить потребителю необходимую и достоверную информацию об Учреждении, оказываемых образовательных услугах и исполнителях услуг, обеспечивающую возможность их правильного выбора.

Учреждение не вправе оказывать предпочтение одному потребителю перед другим в отношении заключения договора, кроме случаев, предусмотренных законом и иными нормативными правовыми актами.

Договор заключается в письменной форме и должен содержать следующие сведения:

а) наименование образовательного учреждения - исполнителя и место его нахождения (юридический адрес);

б) фамилия, имя, отчество, телефон и адрес потребителя;

в) сроки оказания образовательных услуг;

г) уровень и направленность дополнительных образовательных программ, перечень (виды) образовательных услуг, их стоимость и порядок оплаты;

д) другие необходимые сведения, связанные со спецификой оказываемых образовательных услуг;

е) должность, фамилия, имя, отчество лица, подписывающего договор от имени Учреждения, его подпись, а также подпись потребителя.

Договор составляется в двух экземплярах, один из которых находится в Учреждении, другой – у потребителя.

2.9.4. Потребитель обязан оплатить оказываемые образовательные услуги в порядке и в сроки, указанные в договоре. Потребителю в соответствии с законодательством Российской Федерации должен быть выдан документ, подтверждающий оплату образовательных услуг.

Стоимость оказываемых образовательных услуг в договоре определяется по соглашению между Учреждением и потребителем.

На оказание образовательных услуг, предусмотренных договором, может быть составлена смета. Составление такой сметы по требованию потребителя или Учреждения обязательно. В этом случае смета становится частью договора.

Учреждение обеспечивает оказание платных образовательных услуг в полном объеме в соответствии с дополнительными образовательными программами и условиями договора об оказании платных образовательных услуг (далее именуется - договор). 

Отказ потребителя от предлагаемых платных образовательных услуг не может быть причиной уменьшения объема предоставляемых ему образовательным учреждением основных образовательных услуг.

Требования к оказанию образовательных услуг, в том числе к содержанию образовательных программ, определяются по соглашению сторон и могут быть выше, чем это предусмотрено федеральными государственными образовательными стандартами и федеральными государственными требованиями.

2.9.5. Учреждение обязано соблюдать утвержденные им учебный план, годовой календарный учебный график и расписание занятий. Режим занятий (работы) устанавливается Учреждением.

Учреждение выдаёт документ, удостоверяющий факт оказания услуги с указанием объёма учебного (затраченного) времени.

Учреждение осуществляет образовательную деятельность на основании и в соответствии с лицензиями на осуществление образовательной деятельности, полученными в порядке, установленном действующим законодательством.

        2.10. В случае расширения перечня платных образовательных услуг и иной, приносящей доходы деятельности, в настоящий Устав вносятся соответствующие изменения и дополнения.

          2.11. Учредитель формирует и утверждает муниципальное задание для Учреждения  в соответствии с основными видами деятельности Учреждения. 

2.12. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

2.13. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. 

2.14. Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения
3. Имущество Учреждения.
3.1.Имущество Учреждения находится в муниципальной собственности Сухобузимского района, отражается на самостоятельном балансе Учреждения и закреплено за ним на праве оперативного управления. В отношении этого имущества Учреждение осуществляет в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности и назначением имущества права владения, пользования и распоряжения им.
3.2. Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом.

Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

3.3 Учреждение может совершать крупные сделки только с предварительного согласия Учредителя.

Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, которыми Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, отчуждением иного имущества, а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.
3.4 Учреждение вправе с согласия собственника передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.

Учреждение вправе вносить указанное имущество в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или иным образом передавать им это имущество в качестве их учредителя или участника.

3.5.Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:
- имущество, переданное Учреждению его собственником или учредителем;

- субсидии из муниципального бюджета на выполнение Учреждением муниципального задания;  

- целевые субсидии;

- бюджетные инвестиции;

- поступления от оказания Учреждением услуг (выполнения работ)  

        относящихся к его основным видам деятельности, предоставление которых    

         осуществляется на платной основе;

       - дары и пожертвования российских и иностранных юридических и физических лиц;

- иные источники, не запрещенные законодательством Российской Федерации.

3.6.
Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами. 

3.7 При осуществлении права оперативного управления имуществом
Учреждение обязано:

- эффективно использовать имущество;
- обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;
- не допускать ухудшения технического состояния имущества, помимо его ухудшения, связанного с нормативным износом в процессе эксплуатации;
- осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества

 3.8. Комитет по управлению муниципальным имуществом в отношении имущества, закрепленного за Учреждением собственником, либо приобретенного  Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение этого имущества, вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество.
4. Организация деятельности, права и обязанности Учреждения.
4.1.
Учреждение строит свои отношения с органами местного самоуправления,
другими организациями и гражданами во всех сферах на основе договоров, соглашений, контрактов.

           4.2.Учреждение свободно в выборе форм и предмета договоров и обязательств, любых других условий взаимоотношений с организациями, которые не противоречат действующему законодательству и настоящему Уставу.
            4.3.Учреждение обязано:
- нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение договорных, кредитных и расчетных обязательств;
- возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением правил безопасности производства, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников, населения и потребителей продукции;
- обеспечивать своих работников безопасными условиями труда и нести ответственность в установленном порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности;

- составлять, утверждать и представлять в установленном Учредителем порядке отчет о результатах  деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ними муниципального имущества;

- составлять и исполнять план финансово-хозяйственной деятельности; 

- согласовывать с Учредителем и комитетом по управлению муниципальным имуществом сдачу в аренду недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за учреждением или приобретенного учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества;

- согласовывать с Учредителем совершение крупных сделок;  

- обеспечить открытость и доступность документов установленных законодательством; 

- выполнять иные обязанности и обязательства в соответствии с действующим законодательством, настоящим уставом и приказами Учредителя.

4.4. Учреждение вправе создавать другие некоммерческие организации и вступать в ассоциации и союзы в интересах достижения целей, предусмотренных уставом.
4.5. Учреждение обладает полномочиями заказчика на осуществление функций по размещению заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для нужд Учреждения в соответствии с действующим законодательством.
5. Участники образовательного процесса. Права и обязанности.
           5.1. Обучение и воспитание в Учреждении ведутся на русском языке.           
           5.2. Участниками образовательного процесса являются дети, их родители (законные представители) и педагогические работники.

           5.3. Для зачисления обучающегося в учреждение необходимо предоставить заявление от его родителей (законных представителей), медицинское заключение о состоянии здоровья учащегося. Минимальный возраст зачисления детей в Учреждение определяется в соответствии с санитарно-эпидемиологическими требованиями к учреждениям дополнительного образования детей (СанПин 2.4.4. 1251-03 приложение № 2, утвержденные Постановлением Главного санитарного врача РФ от 03.04.2003 г. № 27). Максимальный возраст учащихся 18 лет (в группах спортивного совершенствования до 21 года по согласованию с Учредителем)..

При соблюдении организационно методических и медицинских требований Учреждение может осуществлять набор детей более раннего возраста (6 лет). Условиями данного набора является письменное заявление одного из родителей (законного представителя) ребенка; наличие учебной программы, в которой изложена методика физического воспитания детей раннего возраста, наличие у тренера-преподавателя, привлеченного к работе с детьми раннего возраста квалификационной категории или специальных курсов повышения квалификации. Директор Учреждения издает приказ о зачислении обучающегося в Учреждение.
        5.4. При приеме на обучение Учреждение знакомит поступающего и (или) родителей (законных представителей) с настоящим Уставом, другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

        5.5. Расписание занятий, режим занятий и оптимальный количественный состав занимающихся в группах  составляется с учетом создания благоприятного режима труда и отдыха детей, возрастных особенностей детей и установленных санитарно-гигиенических норм, с учетом пожеланий педагогических работников, родителей (лиц, их заменяющих).


Академический час составляет 45 мин.


Недельный режим учебно-тренировочных занятий является максимальным и составляет

	Этапы обучения
	Период обучения
	Максимальный объем учебно-тренировочной нагрузки (нед./час.)

	Спортивно-оздоровительный
	Весь период
	6

	Начальной подготовки
	1-й год
	6

	
	2-й год
	9

	
	3-й год
	9

	Учебно-тренировочный
	1-й год
	12

	
	2-й год
	12

	
	3-й год
	15

	
	4-й год
	15

	
	5-й год
	18

	Спортивного совершенствования
	1-й год
	24

	
	2-й год
	28

	
	3-й год
	28


          5.6. Деятельность детей в Учреждении может осуществляться как в одновозрастных, так и в разновозрастных группах.
          5.7. Продолжительность обучения на этапах подготовки:

спортивно-оздоровительный – весь период ( 11 – 12 лет),
начальной подготовки – до 3-х лет,

учебно-тренировочный – до 5-ти лет,

спортивного совершенствования – до 3-х лет.   

          5.8. Содержание образовательной деятельности определяется программой и учебным планом, разработанными на основе примерных (типовых) программ по видам спорта, а также привлеченной или собственной авторской программой.

          5.9. Программы и учебные планы Учреждения рассматриваются на педагогическом совете и утверждаются директором Учреждения.

         5.10. Учреждение осуществляет подготовку детей и подростков при наличии лицензии на данный вид деятельности.
    5.11.  Спортивно-оздоровительные группы формируются как из вновь зачисляемых в спортивную школу обучающихся, так из обучающихся не имеющих по каким-либо причинам возможности продолжать занятия на других этапах подготовки, но желающих заниматься избранным видом спорта.

    5.12. При невозможности зачисления в группы начальной подготовки всех желающих, отбор рекомендуется производить по результатам сдачи контрольных нормативов.


Порядок проведения отбора устанавливается учреждением и доводится до сведения общественности.

   5.13. На учебно-тренировочный этап, как правило, зачисляются только практически здоровые обучающиеся, прошедшие необходимую подготовку на этапе начальной подготовки не менее одного года, при условии выполнения ими контрольных нормативов по общей и специальной физической подготовке, установленных учебными программами.

   5.14. На этап спортивного совершенствования зачисляются спортсмены, выполнившие норматив спортивного разряда не ниже кандидата в мастера спорта России, а по игровым видам спорта – не ниже первого  разряда.

   5.15. При формировании групп спортивной подготовки на этапах спортивного совершенствования  и высшего спортивного мастерства  согласовываются списки обучающихся спортсменов с соответствующими местными и региональными органами управления физической культурой и спортом в целях оптимального вовлечения данных спортсменов в физкультурно-спортивную деятельность по месту жительства и в регионе.

   5.16. Обучающиеся Учреждения, направленные для повышения спортивного мастерства в училища олимпийского резерва, ШВСМ, команды мастеров по игровым видам спорта, по договору между данными организациями и спортивной школой могут выступать за ее команду в течение двух лет.


Учреждение в течение этого срока сохраняет за тренерами-преподавателями, руководящими работниками и специалистами ранее установленные надбавки (доплаты) за подготовку данных спортсменов.

        5.17. Перевод обучающихся по годам обучения осуществляется:
         На этапе начальной подготовки при условии положительных результатов сдачи контрольно-переводных нормативов по общефизической подготовке и отсутствии медицинских противопоказаний для занятий данным видом спорта.

         На этапе углубленной специализации при условии положительных результатов сдачи контрольно-переводных нормативов по общефизической, специальной и теоретической подготовке, итогам выступлений в соревнованиях и отсутствии медицинских противопоказаний.

          На этапе спортивного совершенствования при условии положительной динамики прироста спортивных показателей и отсутствии медицинских противопоказаний.

Перевод учащихся на следующий год обучения осуществляется решением педагогического совета.

          Выпускниками Учреждения являются обучающиеся, успешно закончившие этап углубленной специализации. Выпускникам выдается карта спортсмена с указанием уровня их физической подготовленности  и рекомендаций по дальнейшему спортивному совершенствованию.

        5.18. Права обучающихся охраняются Конституцией Российской Федерации, Конвенцией о правах ребенка, принятой ООН, действующим законом «Об образовании» Российской Федерации, другими законодательными актами Российской Федерации и настоящим Уставом.

Обучающиеся имеют право на:

- получение дополнительного образования в соответствии с государственными образовательными стандартами;

- выбор профиля и форм обучения в соответствии с индивидуальными особенностями и способностями;

- получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

- уважение своего человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение своих взглядов и убеждений;

- свободное посещение мероприятий, проводимых Учреждением не предусмотренных учебным планом;

- защиту от применения методов физического и психического насилия.

       5.19. Обучающиеся в Учреждении обязаны:

- выполнять Устав Учреждения;

- добросовестно учиться;

- бережно относиться к имуществу Учреждения;

- соблюдать учебную дисциплину, требования гигиены и охраны труда, правила противопожарной безопасности;

- выполнять требования работников Учреждения в части, отнесенной Уставом и правилами внутреннего трудового распорядка к их компетенции.

      5.20. Принуждение обучающихся к вступлению в общественные, общественно-политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и к участию в агитационных компаниях и политических акциях не допускается.

      5.21. Обучающимся во время занятий запрещается:

- приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества;

- использовать любые средства и вещества, могущие привести к взрывам и пожарам;

- применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства;

-  производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих.

      5.22. Обучающиеся могут быть отчислены из Учреждения :

- на основании заявления от родителей (законных представителей);

- при наличии медицинского заключения о состоянии здоровья, препятствующем его дальнейшему пребыванию в Учреждении.
Директором Учреждения издается приказ об отчислении учащегося из Учреждения.

       5.23. Родители (законные представители) имеют право:

- выбирать образовательное учреждение, форму получения образования;

- защищать законные права и интересы ребенка, принимать участие в управлении Учреждением;

- на тактичное и доброжелательное  отношение тренера-преподавателя, уважения своих прав, личного достоинства работниками Учреждения, сохранение их семейной информации;

- ознакомится с ходом и содержанием образовательного процесса, результатами спортивных достижений своего ребенка, данных медицинских осмотров;
- ознакомиться с настоящим Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации Учреждения;

- обратиться с жалобами, предложениями, заявлениями, замечаниями по любому вопросу деятельности Учреждения к руководителю.

      5.24.  Родители (законные представители) обязаны:

- ознакомиться с Уставом Учреждения, учебным планом и расписанием занятий;

- обеспечивать и защищать права и интересы своих детей;

- содействовать участию ребенка в образовательном процессе;

- не допускать неоправданного вмешательства в работу педагогов по вопросам, которые по своему характеру входят в круг профессиональных обязанностей педагога.

      5.25.  К педагогическим работникам относятся администрация (директор, заместитель директора по учебно-воспитательной работе), тренеры-преподаватели и другие члены трудового коллектива Учреждения, выполняющие воспитательные функции и участвующие в организации, проведении и методическом обеспечении образовательного процесса.

      5.26. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую установленным квалификационным требованиям и подтвержденную документами об образовании и квалификации.

      5.27.  К педагогической деятельности не допускаются лица:

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

    5.28.  Педагогические работники Учреждения имеют право на:

- защиту своей профессиональной чести и достоинства;

- свободу выбора в использовании методик обучения, учебных пособий и материалов, если это не может повлечь за собой причинение ущерба здоровью обучающихся;

- сокращенную рабочую неделю;

- удлиненный ежегодный оплачиваемый отпуск;

- досрочное назначение пенсии, согласно действующему законодательству;

- педагогические работники не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной  преподавательской работы имеют право на длительный отпуск сроком до одного года, порядок и условия предоставления которого определяется Учредителем:
Длительный отпуск предоставляется работнику по его заявлению и оформляется приказом директора Учреждения,

За работником, находящемся в длительном отпуске, в установленном порядке сохраняется место работы (должность),

Во время длительного отпуска не допускается перевод работника на другую работу, а также увольнение его по инициативе администрации, за исключением полной ликвидации Учреждения.

- работники Учреждения имеют право повышать профессиональную и педагогическую квалификацию;

- аттестацию;

- участие в управлении делами Учреждения, включая право избирать и быть избранным в органы управления и самоуправления;

- участие в разработке и принятии локальных актов, регулирующих деятельность Учреждения;

- выражение своего мнения и замечаний по любому вопросу деятельности учреждения, внесение в соответствующие органы предложений по ее совершенствованию;

- иные права и меры социальной поддержки, установленные законодательством РФ и трудовым договором.

     5.29. Педагогические работники обязаны:

- соблюдать настоящий Устав и выполнять предусмотренные Уставом локальные акты;
- выполнять правила внутреннего трудового распорядка и должностные инструкции;

- проходить периодические медицинские осмотры (обследование) за счет средств Учредителя;

- внедрять наиболее эффективные методики подготовки и воспитания обучающихся, использовать апробированные технологии подготовки с учетом индивидуальных особенностей каждого воспитанника;

- проводить промежуточное тестирование учащихся, контролировать ход подготовки к соревнованиям, прохождение учащимися медицинских осмотров;

- сотрудничать с родителями (законными представителями) обучающихся по вопросам обучения и воспитания;

- иные права и обязанности работников Учреждения определяются их должностными обязанностями и трудовым договором.

      5.30. Трудовые отношения работника и Учреждения регулируются трудовым договором (контрактом).

      5.31. Каждый работник Учреждения имеет право на:

- моральное и материальное стимулирование труда;

- участие в управлении и решении вопросов развития Учреждения, а также в работе общественных организаций;

- защиту своей профессиональной чести и достоинства;

- разработку и внесение предложений по совершенствованию учебной, воспитательной, методической, производственной работы.

     5.32.   Каждый работник Учреждения обязан:

- качественно выполнять обязанности, согласно должностной инструкции.
6. Управление Учреждением.
        6.1. Директор Учреждения назначается на должность и освобождается от нее Учредителем, трудовой договор (контракт) с Директором заключает Учредитель.

        6.2. Директор в своей деятельности подотчетен Учредителю, а также Комитету по управлению муниципальным имуществом в пределах имущественных вопросов.

        6.3. По вопросам, входящим в его компетенцию, директор действует на принципах единоначалия и несет персональную ответственность за результаты деятельности Учреждения.

        6.4. Директор Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации:

- представляет интересы Учреждения и действует от его имени без доверенности во взаимоотношениях с юридическими и физическими лицами;

- в пределах своей компетенции, установленной законодательными и нормативными актами, настоящим Уставом распоряжается денежными средствами и имуществом Учреждения;

- несет материальную ответственность за сохранность имущества, находящегося в оперативном управлении Учреждения, и целевое использование денежных средств;

- заключает договоры ( в том числе трудовые договоры (контракты)), выдает доверенности;

- открывает расчетный и другие счета в территориальном отделении казначейства Красноярского края по Сухобузимскому району;
- пользуется правом распоряжения денежными средствами Учреждения в пределах, утвержденной Учредителем сметы расходов;

- осуществляет подбор и расстановку кадров, прием на работу, увольнение и перевод работников Учреждения в соответствии с действующим законодательством;

- в пределах своей компетенции издает приказы и распоряжения, дает указания обязательные для выполнения всеми работниками и учащимися Учреждения, налагает взыскания;

- утверждает расписание и графики работы;

- утверждает должностные инструкции работников Учреждения;

- обеспечивает соблюдение трудовой и финансовой дисциплины;

- обеспечивает повышение квалификации работников Учреждения;

- утверждает правила внутреннего трудового распорядка;

- утверждает правила охраны труда и техники безопасности, противопожарной безопасности;

- распределяет учебную нагрузку педагогических работников;

- осуществляет контроль совместно с заместителем директора по учебно-воспитательной  работе за деятельностью педагогических работников, в том числе путем посещения учебных занятий, воспитательных мероприятий;

- осуществляет иные функции, не отнесенные действующим законодательством Российской Федерации к исключительной компетенции других органов.

        6.5. Директор Учреждения несет полную ответственность за работу Учреждения в соответствии с п. 3 ст. 32 Закона РФ «Об образовании».

        6.6. Директор обязан обеспечивать надлежащее оформление всех совершаемых Учреждением сделок, ведение всей необходимой в деятельности Учреждения документации, а также сохранность и сдачу в муниципальный архив всех документов, подлежащих длительному хранению.

        6.7. Формами самоуправления Учреждения являются: Педагогический совет, общее собрание трудового коллектива и Координационный Методический Совет.

        6.8. Трудовой коллектив составляют все работники Учреждения. Полномочия трудового коллектива Учреждения осуществляется общим собранием членов трудового коллектива Учреждения. Собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей списочного состава работников Учреждения. Председателем общего собрания трудового коллектива является директор Учреждения.

        6.9. Общее собрание трудового коллектива Учреждения избирает из своего состава секретаря на учебный год.

        6.10. Общее собрание трудового коллектива Учреждения созывается не реже одного раза в год.

        6.11. На рассмотрение общего собрания трудового коллектива вопросы могут выноситься по инициативе членов трудового коллектива, Координационного Методического Совета, Педагогического совета и администрации Учреждения.

        6.12. Решения общего собрания трудового коллектива принимаются простым  большинством голосов членов трудового коллектива Учреждения, присутствующих на собрании.

        6.13. Общее собрание трудового коллектива имеет право:

- обсуждать Устав Учреждения;

- разрабатывать и изменять правила внутреннего трудового распорядка;

- создавать комиссию по трудовым спорам;

- заслушивать отчеты директора Учреждения о выполнении задач основной уставной деятельности, о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств;

- рассматривать изменения и дополнения, вносимые в Устав;

- принимать решения по вопросам, не отнесенным законодательством Российской Федерации к исключительной компетенции других органов.

     6.14. В целях развития и совершенствования учебно-тренировочного и воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста педагогических работников Учреждения в нем создается Педагогический совет – коллегиальный орган, объединяющий педагогических работников.

     6.15. Председателем и ведущим заседания Педагогического совета является директор Учреждения или, в его отсутствие, заместитель директора по учебно-воспитательной работе.

     6.16. Педагогический совет избирает из своего состава секретаря совета на учебный год.

     6.17. Заседания Педагогического совета созываются два раза в год.

     6.18. Решения Педагогического совета принимаются простым большинством голосов при наличии на заседании 2/3 его членов. При равном количестве голосов решающим является голос председателя Педагогического совета.

     6.19. Главными задачами Педагогического совета являются: объединение усилий педагогического коллектива Учреждения, направленных на повышение: учебной, методической и воспитательной работы, внедрения в практику достижений педагогической науки и передового педагогического опыта, утверждение проведения педагогических экспериментов в Учреждении.

     6.20. Координационно-методический совет Учреждения (далее КМС) является постоянно действующим органом самоуправления. 

     6.21. В состав КМС входят: заместитель директора по учебно-воспитательной работе, методисты и педагогические работники.

     6.22. КМС избирает из своего состава председателя и секретаря на учебный год.

     6.23. Заседания КМС проводятся 1 раз в месяц и оформляются протоколом.

     6.24. К Компетенции КМС относятся вопросы анализа, оценки и планирования:

- теоретического и практического обучения, воспитательной и методической работы;

- инспектирования и внутреннего контроля образовательного процесса;

- содержания и качества образовательных услуг, в том числе платных;

- образовательных программ и учебных планов, а также изменений и дополнений к ним.

      6.25. КМС обсуждает планы работы, информации и отчеты, доклады работников, сообщения о состоянии санитарно-гигиенического режима и здоровья обучающихся и другие вопросы текущей деятельности Учреждения.

      6.26. КМС принимает решение о выдаче обучающимся документов об образовании ( дипломов об окончании Учреждения, разрядных книжек)

      6.27. Решения КМС принимаются простым большинством голосов при наличии на заседании не менее половины его членов.

      6.28. Общее собрание трудового коллектива и Педагогический совет созываются по решению КМС и директора.
      6.29. Компетенция учредителя.

      6.29.1. Учредитель Учреждения  в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации :
1.  выполняет функции и полномочия учредителя Учреждения при его создании, реорганизации, изменения типа и ликвидации;

2. утверждает устав Учреждения , а также вносимые в него изменения;

3. назначает (утверждает) руководителя Учреждения и прекращает его полномочия;

4. заключает и прекращает трудовой договор с руководителем Учреждения;

5. формирует и утверждает муниципальное задание на оказание муниципальных услуг  (далее – муниципальное задание) в соответствии с предусмотренными  уставом Учреждения основными видами деятельности;

6. определяет перечень особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества (далее – особо ценное движимое имущество);
7. осуществляет контроль за сохранностью, целевым и эффективным использованием имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления;

8. приостанавливает приносящую доходы деятельность Учреждения, если она идет в ущерб уставной деятельности, до решения суда по этому вопросу;

9. предварительно согласовывает совершение Учреждением крупных сделок, соответствующих критериям, установленным в пункте 13 статьи 9.2 Федерального закона «О некоммерческих организациях»;

10. принимает решения об одобрении сделок с участием Учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями, установленными в статье 27 Федерального закона «О некоммерческих организациях»;
11. устанавливает порядок определения платы для физических и юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности Учреждения, оказываемые им сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания;

12. определяет порядок составления и утверждения отчета Учреждения об использовании закрепленного за ним муниципального имущества;

13. согласовывает распоряжение особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Учреждением  собственником или приобретенным Учреждением  за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом в порядке, установленным муниципальными правовыми актами;
14. согласовывает внесение Учреждением в случаях и порядке, которые предусмотрены федеральными законами, денежных средств (если иное не установлено условиями  их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачу им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника;
15. осуществляет финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждения;

16. определяет порядок составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения (в соответствии с Федеральным законом от 08.05.2010 № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений» с 01.01.2012);
17. устанавливает порядок приема детей в Учреждение;

18. осуществляет контроль за деятельностью учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации;

19. запрашивает и получает информацию о финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;
20. осуществляет иные функции и полномочия учредителя, установленные федеральными законами и нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации или Правительства Российской Федерации, муниципальными правовыми актами, уставом Учреждения.

7. Условия оплаты труда.
         7.1. Должностные оклады работников Учреждения устанавливаются в соответствии с Единой тарифной сеткой по оплате труда работников бюджетной сферы, утверждаемой Правительством Российской Федерации. Надбавки, доплаты и другие выплаты стимулирующего характера устанавливаются в соответствии с Положением об оплате и стимулировании труда, согласованным с Учредителем.

         7.2. Заработная плата тренерам-преподавателям устанавливается на основании нормативно-правовых основ, регулирующих деятельность учреждений дополнительного образования физкультурно-спортивной направленности, расположенных на территории Российской Федерации.

         7.3. Заработная плата, должностной оклад работнику выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором и должностной инструкцией.

         7.4. Режим работы Учреждения устанавливается Учредителем и администрацией Учреждения в соответствии с действующим законодательством.

         7.5.  Порядок комплектования устанавливается по согласованию с Учредителем в соответствии с действующим законодательством;
8. Отчетность и контроль за деятельностью Учреждения

         8.1 Учреждение обязано:

- осуществлять оперативный и бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую отчетность, отчитываться о результатах деятельности в соответствующих органах в порядке и сроки, установленные действующим законодательством;

- представлять Учредителю в установленные сроки необходимую сметно-финансовую документацию;

- нести ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязательств, возникающих из договоров, и по другим основаниям в соответствии с действующим законодательством; 

- обеспечивать сохранность, эффективное и целевое использование имущества, закрепленного собственником за Учреждением на праве оперативного управления;

- выполнять государственные мероприятия по гражданской обороне и мобилизационной подготовке в соответствии с действующим законодательством.

       8.2. Контроль за деятельностью Учреждения осуществляется Учредителем, другими органами местного самоуправления в пределах их компетенции, определенной законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Красноярского края и администрации Сухобузимского района.

       8.3. Контроль за эффективностью использования и сохранностью муниципального имущества осуществляет Комитет по управлению муниципальным имуществом в пределах его компетенции.

       8.4. Учреждение проходит государственную аттестацию и аккредитацию в установленном Законом Российской Федерации «Об образовании» порядке.
9. Страхование
9.1. Работники Учреждения подлежат обязательному социальному и медицинскому страхованию и социальному обеспечению в порядке и на условиях, установленных для работников государственных и муниципальных учреждений.

           9.2. Учреждение обязано обеспечить своим работникам безопасные условия труда, и несет ответственность в установленном законодательством порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности.
10. Реорганизация и ликвидация Учреждения
10.1.
Деятельность Учреждения прекращается на основании распоряжения администрации Сухобузимского района, по основаниям и в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации. 
10.2.
Учредитель  создает ликвидационную комиссию, в состав которой должен быть включен представитель Учреждения. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению Учреждением. 

Ликвидационная комиссия составляет ликвидационный баланс и
представляет его Учредителю.
10.3.
При ликвидации Учреждения имущество, закрепленное за
Учреждением на праве оперативного управления, поступает в распоряжение комитета по управлению муниципальным имуществом Сухобузимского района.
Имущество  учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией собственнику  имущества.
10.4.
Учреждение считается прекратившим свою деятельность с момента
внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр
юридических лиц.
10.5.
При ликвидации и реорганизации увольняемым работникам
гарантируется соблюдение их прав в соответствии с законодательством
Российской Федерации.

10.6. При прекращении деятельности Учреждения все документы (управленческие, финансово - хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в установленном порядке правопреемнику (правопреемникам). При отсутствии правопреемника документы постоянного хранения, имеющие научно - историческое значение, документы по личному составу (приказы, личные дела и другие) передаются на государственное хранение в архив администрации Сухобузимского района. Передача и упорядочение документов осуществляются силами и за счет средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных органов.
                                      11. Заключительные положения.
11.1.  Изменения и дополнения к настоящему Уставу утверждаются Учредителем по согласованию с комитетом по управлению муниципальным имуществом и финансовым управлением и вступают в силу с момента их регистрации в порядке, установленном действующим законодательством РФ.
11.2. Устав, утвержденный распоряжением администрации Сухобузимского района, № 118-р от 24.03.2008 г.  утрачивает силу с момента государственной регистрации настоящего устава в порядке, установленном действующим законодательством.
12. Перечень видов локальных актов (приказов, распоряжений и других актов), регламентирующих деятельность Учреждения.

12.1. Для обеспечения уставной деятельности Учреждение издает следующие локальные акты:

- Положение о МБОУ ДОД «Детско-юношеская спортивная школа»;

- Положение о педагогическом совете;

- Положение о координационном методическом совете;

- Положение о внутришкольном контроле;

- Положение о порядке аттестации педагогических и руководящих работников МОУ ДОД «Детско-юношеская спортивная школа»;

- Положение о материальном стимулировании работников Учреждения;

- типовое положение о судьях и судейских категориях по спорту;

- Правила внутреннего трудового распорядка;

- должностные инструкции работников Учреждения;

- Правила охраны труда, техники безопасности, противопожарной защиты, инструкции;

- приказы директора Учреждения по основной деятельности, по кадрам, по личному составу;

- приказы директора Учреждения по учащимся;

- договор с Учредителем;

- трудовые договора с работниками Учреждения;

- другие локальные акты.

