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Положение

о районном конкурсе мини-проектов в рамках мероприятий по трудовому воспитанию несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет на право получения рабочих мест.

Положение

о районном конкурсе мини-проектов в рамках мероприятий по трудовому воспитанию несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет на право получения рабочих мест.
Краевой конкурс мини-проектов на рабочие места проводится в рамках организации мероприятий по трудовому воспитанию несовершеннолетних граждан от 14 до 18 лет, где участникам на конкурсной основе предоставляются рабочие места для подростков, на реализацию проектов в области временного трудоустройства подростков и молодёжи.

Районный конкурс мини-проектов на предоставление рабочих мест молодёжного движения «Трудовые Отряды Старшеклассников» (далее – Движение) проводится в соответствии с действующим российским законодательством и утверждён настоящим положением.

1. Цели и задачи конкурса
Поддержка молодёжных инициатив в области трудового воспитания несовершеннолетних граждан.

Содействие развитию новых видов работ в рамках Движения, стимулирования трудовой инициативы.

Повышение заинтересованности подростков в трудовом процессе.

Создание условий для развития общей культуры, созидательной активности при проявлении разносторонних интересов и способностей, творческой самореализации подростков.

2. Учредители и организаторы

Учредителем районного конкурса мини-проектов на рабочие места (далее – Конкурс) является МУ «Отдел культуры администрации Сухобузимского района»

Организатором Конкурса является МБУ «Молодёжный центр им. В. И. Сурикова».

3. Участники конкурса
Участниками конкурса (заявителями) являются сельские администрации, школы, сельские ДК, общественные организации и инициативные группы.

4. Приоритетные направления конкурса
   В рамках конкурсах поддерживаются проекты, направленные на: 

· обустройство мест отдыха детей и подростков (детские дворовые площадки);

· работа отрядов, деятельность которых направлена на помощь ветеранам ВОВ;

· благоустройство и создание детских площадок, объектов спортивного значения, создание малых архитектурных форм, обустройство мест отдыха и туризма;

· новые, ранее не проводившиеся силами работников трудовых отрядов старшеклассников на территории направления трудовой деятельности, инициируемые молодежным активом и согласованные с органами местного самоуправления на территории.

·  работу профильных отрядов, специализированных бригад: бригады скорой социальной помощи, экологические бригады, отряды школьных лесничеств, и др.; 

Не поддерживаются проекты, деятельность по которым имеет коммерческий характер. Исключения составляют проекты, продукты которого передаются для социальных нужд.

Не поддерживаются проекты, направленные на поддержку и/или участие в избирательных кампаниях, на достижение политических, религиозных целей и иным работам, на которых запрещается применение труда лиц в возрасте до восемнадцати лет в соответствии с действующим законодательством.

     Объемы работ в рамках одного проекта должны быть рассчитаны на 10, 15, 20 рабочих мест для подростков. Рабочее место создается сроком на один месяц.

5. Сроки реализации проектов победителей
Проекты-победители должны быть реализованы в период с июня по сентябрь 2012 года.

6. Условия проведения конкурса

Для участия в конкурсе претенденты направляют заявку в соответствии с установленной формой (см. ниже) в срок до 13 февраля 2012 года в МБУ «Молодёжный центр им. В. И. Сурикова (с контролем получения).

Обязательна подача проектной заявки как в печатном, так и в электронном виде (в программе Microsoft Office 2007 на диске/дискете, который прикладывается к заявке или отправляется электронный вариант по e-mail). Заявки, поступившие только в электронном или только в печатном виде, не допускаются к участию в конкурсе. Титульный лист проектной заявки должен быть заверен подписью руководителя и печатью организации.

Заявки, поступившие в МБУ «Молодёжный центр им. В. И. Сурикова» 13 февраля 2011 года после 16.00 по местному времени, не допускаются к участию в конкурсе. 
      Необходимый перечень подаваемых документов на конкурс:

· Заявка установленного образца в печатном и электронном виде.

· Письма поддержки от заявителя и партнеров (муниципального образования, предприятий территории, образовательных учреждений территории и т.д.) – желательно. 
      Представленные проекты будут оцениваться с учетом следующих критериев:

· Соответствие проекта приоритетным направлениям конкурса.

· Оригинальность проекта, его инновационный характер.

· Соотношение затрат и результатов проекта.

· Измеримость и конкретность ожидаемых результатов.

· Финансовые и организационные возможности заявителя.

7. Конкурсная комиссия
     Оценку работ, участвующих в конкурсе, производит межведомственная комиссия по

оздоровлению, отдыху, занятости несовершеннолетних детей в Сухобузимском районе (далее – межведомственная комиссия)

Итоги конкурса подводит межведомственная комиссия в срок до 15 марта 2012г.

8. Подведение итогов конкурса
     Решение по определению победителей конкурса принимается межведомственной комиссией путём определения суммы баллов по критериям оценки проектов. При равенстве баллов решение по определению победителя принимается путём голосования, большинством голосов от числа членов межведомственной комиссии. Приоритетом при равенстве баллов пользуются проекты, представленные инициативными группами молодёжи.

     На заседании межведомственной комиссии принимается решение о количестве необходимых для реализации проектов рабочих мест.

     По итогам конкурса межведомственная комиссия передает в МУ « Молодёжный центр им. В. И. Сурикова» протокол, подписанный членами межведомственной комиссии, присутствующими на заседании.

     МБУ «Молодёжный центр им. В. И. Сурикова» в соответствии с протоколом утверждает разнарядку рабочих мест и направляет ее в территории, а также размещает данную разнарядку на сайте Сухобузимского района. 

     Проекты, признанные лучшими, имеют возможность получить дополнительное финансирование из средств районного бюджета на реализацию. 

9. Координаты организатора конкурса
Адрес: с. Сухобузимское, ул. Ленина, 32 (здание старой школы)

т. 8 (39199) 2-12-96, 8-962-070-15-17, Деменева Татьяна Николаевна

e-mail: mcis_08@mail.ru
Приложение 1

Структура проекта

по организации деятельности трудовых отрядов старшеклассников на территории Сухобузимского района в 2012 году

ПАСПОРТ ПРОЕКТА
	Муниципальное образование
	

	Полное название проекта
	

	Цель проекта
	

	Специализация проекта
	

	Автор и Руководитель проекта * (указать фамилию, имя, отчество, должность, контактные данные)
	

	Название организации-исполнителя (указать фамилию, имя, отчество руководителя)**
	

	Адрес организации
	

	Телефон, факс
	

	География проведения (название населенных пунктов, где будет реализована программа) 
	

	Сроки проведения
	

	Количество участников по месяцам
	

	Организации – партнеры
	


*Название и контактные данные учреждения курирующего деятельность трудовых отрядов старшеклассников на территории. 
1. Обоснование целесообразности выполнения программы

· Дайте описание ситуации в учреждении, муниципальном образовании, населенном пункте, в котором планируется реализация проекта. Покажите актуальность поставленных целей и необходимость осуществления мероприятий, предусмотренных в проекте. (1-2 абзаца, не более 10 строк каждый).

· Раскройте суть проекта, покажите ее актуальность (не более 1 абзаца до 10 строк)

· Опишите ожидаемый эффект от проведения планируемых мероприятий, их экономическую и социальную значимость для конкретного учреждения, муниципального образования, населенного пункта (не более 1 абзаца) 
2. Цели и задачи проекта
Цель – создание _____ (укажите количество) рабочих мест для подростков,  из  которых __________ рабочих мест для подростков_____________ (укажите социальную категорию: многодетных, малообеспеченных семей, группы риска и т.п.)

Задачи должны быть:

· Реальными;

· Четко сформулированными;
· Социально значимыми для учреждения, муниципального образования;
· Количественно определенными; 
· Достижимыми.
3. Этапы и сроки реализации проекта
   Подготовительный этап – выполняется до начала работ по проекту:

· Набор в бригады
· Организация теоретической подготовки участников проекта по планируемым видам работ 

· Заключение договоров с соисполнителями проекта
· Проведение вводного инструктажа 

· Подготовка необходимых инструментов, материалов

Реализация проекта

   Дайте подробное описание того кто, где  и как будет осуществлять планируемые действия и мероприятия. Укажите Ф.И.О. и должность исполнителей. Укажите структуру, схему взаимодействия всех участников реализации проекта.
   Отчетный 

· Анализ выполненной работы
· Подготовка и сдача  отчетных документов оператору-работодателю в установленный срок
4. План реализации проекта
      В ежедневном календарном плане укажите наименования  конкретных видов выполняемой работы. Если планируется работа по бригадам, то необходимо составить план на каждую бригаду с указанием:

· Видов и объемов  работ  (например: сколько кв.м. планируется вскопать, засеять, покрасить, и т.д.);

· размеров изготавливаемых изделий (столов, скамеек и т.п.; оборудование спортивных, игровых площадок), согласно приложенным схемам, эскизам и чертежам.

 Объем выполняемых работ должен соответствовать количеству занятых подростков. 

	  №

п/п
	Дата
	Вид работ
	Ежедневный объем работ
	Исполнители (количество занятых человек )

	
	
	
	
	


5. Воспитательная, профориентационная и идеологическая работа 

в ходе реализации проекта

В еженедельном календарном плане укажите наименование  конкретных воспитательных, профориентационных и идеологических мероприятий планируемых в ходе реализации проекта. Если планируется работа по бригадам, то необходимо составить план на каждую бригаду отдельно: 
· Бригада «Солнышко»

	  №

п/п
	Дата проведения
	Вид мероприятия и название
	Цель и условия проведения

	
	
	
	


6. Ожидаемые результаты проекта и их оценка


Покажите:

· Каких измеримых результатов предполагается достичь по окончании осуществления проекта (количество трудоустроенных подростков, изготовленных изделий, площадь благоустроенной территории, и т.п.)

·  Опишите предполагаемую методику оценки эффективности проведенных мероприятий и значимости результатов (анкетирование, экспертная оценка, отзывы участников и т.п.

Приложение 3

Требования к оформлению проекта

1.  Структура проекта должна соответствовать ПРИЛОЖЕНИЮ 2

2.    Титульная  страница должна содержать:

· название проекта;

· данные об авторе (Ф.И.О., должность);

· согласование с Главой или с Заместителем главы администрации муниципального образования

· согласование с руководителем органа по делам молодежи муниципального образования

· специализация программы;

· год и место составления.

3. Паспорт прилагается в начале проекта  (перед обоснованием целесообразности выполнения программы).

4. Приложения (гарантийные письма, эскизы, схемы, рисунки, фото) прикладываются  в проект со сквозной нумерацией.

5. Проект в печатном виде оформляется в формате А4, шрифт 14, Times New Roman, интервал 1.5, страницы должны быть пронумерованы и скреплены.

6. Программа должна быть краткой и лаконичной, не более 12 страниц (без приложений)

